
富裔實業股份有限公司 

工作環境與員工人身安全的保護措施 

項目 內 容 

門禁安全 

 

辦公大樓維護公司員工及其訪客之安全，提供門禁安全控管、

公共秩序維持及緊急事故協助與通報服務。 

各項設備

之維護及

檢查 

 

1.辦公室大樓提供穩定之電力、通訊、空调、用水及改良大樓設

備運轉功能，協助用戶機電技術詢及室內付費簡易修繕維護等

設備叫修服務。 

2.辦公室大樓提供優質之機電維護、電梯保養、清潔美化消毒等

大樓物業管理服務。 

災害防範

措施與應

變 

1.各部主管應以守工作紀律要求同仁，須遵守政府相關法規，並

以身作則貫撤公司之各項政策。 

2.依職工安全衛生法對承攬商進行危害作業管制及危害告知。 

3.在辦公室內部配置急救箱及大樓 1 樓設置 AED(Automated 

External Defibrillator)「自動體外心電擊去顫器」設備供員工緊

急搶救使用，且有專人管理定期更新補充急救箱內物品及

AED 定期保養巡檢。 

4.定期年進行消防訓練與應變演練外，並不定期宣導及訓練防火

防災的認知提高防火意識舆知能，增加平时預防及災时應變機

制，能有效提升員工應變能力，降低辦公區域危害風險。 

生理/心理

衛生 

 

1.工作環境衛生:辦公室場所依規定全面禁煙、不定期舉辦健康

講座、CPR 急訓練、定期進行辦公室環境清潔、消毒。 

2.依據職業安全衛生法及勞工健康保護規則，本公司特約臨場

醫護人員，定期進行臨場訪視，提供員工健康詢。 

3.性騷擾防治:訂立申訴規定及懲處條款。 

保險及醫

療慰問 

 

1.依法投保勞保(含職災保險)、健保。 

2.由本公司另為全體員工投保團體保險(含意外、意外醫療險及

癌症理賠濟助員工或其繼承人。 

 


